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... unter der Motorhaube D B i.l

WollMux.oxt
Extension in
OpenOffice

Briefkopf/ Orgadaten z.B. aus
WollMux.conf zentralem LDAP Verzeichnis

als Steuerdatei

Vorlagen, Fragmente

und zentrale Konfigurations-
Java Programm daten z.B. Uiber Webserver
WollMuxBar.jar
als Benutzer-

schnittstelle
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Migrationspotential @ B ||

Jede Migration bietet,

vergleichbar mit einem Umzug,

die Chance, sich neu zu orientieren
und vom alten Ballast zu trennen!




Was bietet der WollMux D B ili

? In Bezug auf das Formularwesen:
Standardisierung des Erscheinungsbildes
Konsolidierung

In Bezug auf Administration:

"4

Plattformunabhéangigkeit

Flexible, den Orgastrukturen
angepasste Konfigurationsmaoglichkeiten

In Bezug auf die Geschaftsprozesse:

"4

Einheitliche Benutzerschnittstelle

Unterstitzung durch Automatisierung



D3

f:__ViSiDI"I }k Wo wollen wir hin?

A
Ok
J r Bewe rtung]LWﬂ sind wir jetzt?
/”f.__d____. L e
\\I‘T? ratlonsstrateg |_e




— ) 1A 7
Erfolgsfaktoren WollMux Migration @ B |

? In Bezug auf das Formularwesen:
Erfasste und dokumentierte Formulare
Qualifikation der Formularumsteller

In Bezug auf Administration:

"4

An die Orgastrukturen und der
technischen Infrastruktur angepasste Konfiguration

Qualifikation der Administratoren

In Bezug auf die Geschaftsprozesse:

"4

Eine an die Bedurfnisse der Anwender
angepasste Benutzerschnittstelle

Die Arbeitsablaufe nachhaltig verbessernde
Funktionen der Formulare
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Migrationsart D B i.l

‘ ,Blg Bang“ oder

auf die ,Sanfte Tour“?

by
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Aufwande Vorlagenmigration
pro Migrationselement
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... bei einer Bearbeitungszeit von max. 1000s

(~ 0,5 h) pro Vorlage umgestellt.
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Aufwande Vorlagenmigration ® e o
pro Migrationselement @ @ |

Verteilungssummen Bearbeitungszeit
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... bei einer Bearbeitungszeit von max. 7000s
(~ 2 h) pro Vorlage umgestelit.
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... und 70% der Impressvorlagen bei max. 7000s
pro Vorlage!
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

Fragen und Kontakt

harald.kagerer@dbi-team.de

http://www.dbi-team.de/Kontakt/kontakt.html




