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Teilzeit- und Beurlaubtenberatungsstelle

Die Teilzeit- und Beurlaubtenberatungsstelle  im Personal- und 
Organisationsreferat erreichen Sie: 

telefonisch: 089/233-92381

Mail: christoph.kober@muenchen.de

Termine: nach Vereinbarung

mailto:christoph.kober@muenchen.de


 

Teilzeit – eine Definition

Teilzeitbeschäftigt ist ein/e Arbeitnehmer/in, deren/dessen regelmäßige 
Wochenarbeitszeit kürzer ist, als die einer/s vergleichbaren 
vollzeitbeschäftigten Arbeitnehmerin/s.

Analog gilt diese Definition auch für die Beamtinnen/Beamten.



 

Teilzeit – personalpolitische Ziele

► Vereinbarkeit von Beruf und Familie

► Wirtschaftlichkeit

► Bedarfsgerechtigkeit des Angebotes

► Berufliche Entwicklung von Teilzeitkräften

► rascher Wiedereinstieg

     



 

Anforderungen an die Organisation von Teilzeit

Wünsche/ 
Zufriedenheit der 
MitarbeiterInnen

Wünsche/ 
Zufriedenheit der 
MitarbeiterInnen

Wirtschaftlicher 
Einsatz der 
Ressourcen

Wirtschaftlicher 
Einsatz der 
Ressourcen

Qualität/Erfüllung   
des 
Leistungsauftrages

Qualität/Erfüllung   
des 
Leistungsauftrages

Kundengerechte 
Dienstleistung
Kundengerechte 
Dienstleistung

Erwartungen der 
Führungskraft
Erwartungen der 
Führungskraft

Rechtliche 
Rahmen-
bedingungen

Rechtliche 
Rahmen-
bedingungen

..............................

Organisatorische 
Rahmen-
bedingungen

Organisatorische 
Rahmen-
bedingungen



 

Beamtinnen/Beamte – Rechtsgrundlagen Teilzeit

Rechtsgrundlage: Art. 88, 89 BayBG 
(Bayerisches Beamtengesetz)

Antragsteilzeit Familienpolitische Teilzeit



 

Beamtinnen/Beamte – spezielle Formen der Teilzeit

► Teilzeit während der Elternzeit



 

Tarifbeschäftigte – rechtliche/tarifliche Grundlagen Teilzeit

Tarifbeschäftigte

Antrag auf 
befristete Reduzierung 
der Arbeitszeit
(§ 11 TVöD)

Antrag auf
unbefristete Reduzierung
der Arbeitszeit
(§ 8 TzBfG)



 

Tarifbeschäftigte

§ 11 TVöD
(Tarifvertrag öffentlicher Dienst)

Familiäre Gründe

§ 11 Abs. 1 TVöD

Andere Gründe

§ 11 Abs. 2 TVöD



 

Tarifbeschäftigte – spezielle Formen der Teilzeit

► Teilzeit während der Elternzeit

► Teilzeit während der Pflegezeit



 

Antrag auf Reduzierung der Arbeitszeit

Vorbereitung 
(bitte ½ Jahre vor der Rückkehr bei der alten Dienststelle melden) 

Inhalt

Verfahren

Information zur Genehmigung/Ablehnung



 

Arbeitszeitmodelle und Herausforderungen

► Reduzierung der Arbeitszeit

► Lage und Verteilung der Arbeitszeit

► Erhöhung der Arbeitszeit / Rückkehr zur Vollzeit



 

Haben Sie noch Fragen?

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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