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kann. Nur zdgerlich hatte die Bayerische Staatsregierung die Forderungen der Eltern nach
Ganztagsschulen aufgenommen, kurz vor der Wahl wurde auch noch schnell der gestoppte
Ausbau von Ganztagsgrundschulen zurtickgenommen, die dauernde Diskussion um das 8-jahrige
Gymnasium haben Sie mit verfolgt.

Die Birgerinnen und Birger erwarten Bewegung in der Bildungspolitik — ein ,Weiter so“ ist nicht
mehr moglich.Munchen mit einem hohen Anteil an stadtischen Schulen, der Konzeption,
Kindergarten als Bildungseinrichtungen zu begreifen — und dies schon seit mehr als 100 Jahren -
hat sich schon immer als ,Motor der Bildungspolitik“ gesehen. Die Chancen, Ideen fur an
Munchner Bedingungen orientierte Bildungsangebote einbringen zu kénnen und zu verwirklichen,
sind gréRer geworden. Wir missen Sie nutzen! Hierzu bietet die ,Leitlinie Bildung® eine gute
Grundlage! Insbesondere muss das Thema ,Bildungsgerechtigkeit® zentral werden, die zaghaften
kleinen Schritte wie mehr differenzierte Forderung in Form von kleineren Klassen in Schulen mit
einem hohen Migrantenanteil sind keinesfalls ausreichend.

Von einem umfassenden Ansatz, wie wir ihn in Minchen fir den Elementarbereich bereits
entwickelt haben, der Idee, je nach Bedingung vor Ort differenziert die Einrichtungen zu
finanzieren (Minchner Forderformel), kann bisher noch nicht gesprochen werden.

Es bleibt deshalb vorerst bei dem Befund, dass dem sehr engen Zusammenhang zwischen
sozialer Herkunft und Bildungsergebnissen auf Landesebene noch nicht systematisch
entgegengewirkt wird. Ich hoffe aber im Interesse unserer zahlreichen davon betroffenen Kinder
und Jugendlichen in den Stadtteilen mit erschwerten Lernausgangsbedingungen, dass es hier bald
gelingt, weitere Fortschritte zu erzielen.

Wir missen uns aber bewusst sein, dass wir es hier mit einer wirklich gewaltigen Herausforderung
zu tun haben, auf die in vielfaltiger Weise reagiert werden muss. Einige Vorschlage sind im
Entwurf der Leitlinie Bildung bereits skizziert oder bereits in Minchen in der Umsetzung.

Ich winsche Ihnen nunmehr anregende Stunden bei dieser Veranstaltung und wirde mich freuen,
wenn Sie dem Ergebnis, das am Ende dieses 6ffentlichen Diskussionsprozesses im Marz 2009 zur
Abstimmung kommt, weitgehend zustimmen kdnnen.

Schlielken mdchte ich mit einem Zitat von Hartmut von Hentig zum Thema, was Bildung denn
eigentlich ist (oder sein sollte):

,Uunter Bildung verstehe ich den notwendigen und wiinschenswerten Vorgang, im Laufe
dessen wir erstens unsere Anlagen, also unsere Person entfalten, zweitens taugliche
Biirger werden und drittens an unserer historischen Lebensform, also unserer Kultur,
teilhaben als deren erfreute NutznieBer und erfreuliche Fortzeuger und Kritiker.*

In diesem Sinne winsche ich Ihnen und uns einen erfreulichen und konstruktiven Verlauf der
Veranstaltung, die ich als Teil unserer demokratischen Kultur verstehe.
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Presse: Werbe-Spiegel v. 26.11.2008
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Siddeutsche Zeitung v. 4.11.2008

Biirger-ldeen
zur Bildungspolitik

Ob es sich um das Thema Ganztagshe-
treuung handelt oder den Ubergang von
der Schule zum Beruf - fiir die ,,Leitlinie
Bildung” werden Ideen gesucht. Die
Stadt entwickelt gerade den neuen Leit-
faden fiir die Bildungspolitik und will
die Anliegen der Biirger berucksichtigen.
Sie kénnen Vorschlage bei vier Konferen-
zen einbringen: am 13. November, 17
Uhr, im Kulturzentrum Trudering, am
27. November im Bertolt-Brecht-Gymna-
sium, am 20. Januar im Biirgersaal Firs-
tenried und am 29. Januar im Kolping-
haus, Adolf-Kolping-Strafle 1. chro
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Presse: Werbe-Spiegel v.3.12.2008
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3.3 Prasentation (Muster)

Die Leitlinie Bildung

Bildungsstadt MOnchen

18.05.2009

55




Regionalkonferenzen: Prasentation (Muster)

18.05.2009
B Lndesmptnn
Schul- und
In welchem Zusammenhang steht
die Leitlinie Bildung ?
* PERSPEKTIVE MUNCHEN
Leitlinien far die Stadtentwicklung
= Bildung als ein zentrales Handlungsfeld far
die zukOnftige Entwicklung der Stadt
= Ganzheitlicher Bildungsbegriff
= Umfassender, Ubergreifender Ansatz —
Wechselwirkung mit anderen Leitlinien
B Ldetusnna
Setvil wnd
Wie ist das Verfahren ?
Dezember 2007 Stadtrat verabschiedet einstimmig
den Entwurf , Leitlinie Bildung*®
Februar 2008 Offentlichkeitsphase (1 Jahr)
Information und Diskussion
leitlinie-bildung@muenchen.de
Uberarbeitung des Entwurfs
Frihjahr 2009 Stadtrat entscheidet Gber die
Leitlinie Bildung als Teil der
PERSPEKTIVE MUNCHEN
2
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"1&‘.‘71

Bildung -
ein zentrales Thema

iiiiies
REeiTes

Landeswrouptstact
Manchen
Schul- und
Kadtusreforat

Bildung — ein zentrales Thema

= unerlasslich far die persénliche Entwicklung,
Schlussel far persénlichen Erfolg und
Wohlergehen

= Voraussetzung far gesellschaftliche, kulturelle,
politische und soziale Teilhabe, Integration

18.05.2009
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18.05.2009

Bildung — ein zentrales Thema

= wesentlicher Faktor flr die gesellschaftliche
Entwicklung, sichert den sozialen Frieden

= Standortfaktor und Wirtschaftsmotor

= Bildungspolitik ist die beste Sozial- und
Familienpolitik

Wie ist die Leitlinie aufgebaut ?

= Analyse der Bildungssituation
Grundlage: Bildungsberichterstattung

= Zentrale Herausforderungen far Mnchen

= Vorschlage fir strategische Ziele und
Leitprojekte far die einzelnen Bildungsstufen
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18.05.2009

Herausforderungen

i

Ubertritte aus der 4. Jahrgangsstufe, damit verbundene
soziale Ungleichheiten und regionale Unterschiede

Struktur der Ubertritte aus der 4. Jahrgangsstufe
im Schuljahr 2003/04 in MOnchen - Bayern

100%

0%
% o 441
To%
Uf‘ 0 (bertrite an Hauptschulen u
% sonstige Schulen
0%
W% m Ubertrite an Realschulen
20%
10% B Ubectrite an Gymnasien
%

200504 200304
: _
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18.05.2009

i

Ubertrittsquote aus Grundschulen auf
Gymnasien 2004/2005

=
WS RN e v BN e
e A

i
bt
b33
i

Anteil der Haushalte mit Fach- /Hochschulreife
und Ubertrittsquoten auf Gymnasien
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Abschlisse an allgemeinbildenden
Schulen in Miinchen 2003/2004

100% o

30,5% Abitur
32,0% Mittlere Reife

14,4% Qualifizierender
Hauptschulabschluss

13,5% Hauptschulabschluss
9,6 % ohneAbschluss

« Manwr und Froven, » Prosent -

18.05.2009
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S Landesh x

!’m
Schul- und
Nadtuseelorat

Wie soll Bildung in
Miinchen sein ?

= Gerecht und
zukunftssichernd

= groRstadtorientiert
und weltoffen

Was tun ?

= Mehr Bildungsgerechtigkeit
Reduzierung herkunftsbedingter Ungleichheit
»Optimale Bildung fUr jeden — Bildung flr alle®

= Mehr Bildungsbeteiligung
Die individuellen Potenziale férdern und fordern
«-Mehr Chancen durch mehr Bildung — von Anfang an*

= Mehr Bildungsqualitat
«Der Minchner Weg*

18.05.2009
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Schudd- und
Die vier wichtigsten Handlungsfelder:
Auf den Anfang 3
kommt.es an Ganztagsbildung
Bildungsentwicklung in
Ubergénge Stadtteilen mit geringer
Bildungsbeteiligung

Auf den Anfang kommt es an

18.05.2009
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18.05.2009
B ibeenuua
Schul- und
Auf den Anfang kommt es an
* Bildungsort Familie starken
Elternbildung — Eltern far Bildung gewinnen
» Kindertageseinrichtungen sind
Bildungseinrichtungen
—Frihe Férderung, Integration
—Bildungs- und Erziehungsplan
—Qualitatssicherung und -entwicklung
B Letesuna
Setvil wnd
Auf den Anfang kommt es an
= Kindertageseinrichtungen weiterentwickeln
zu Kinder- und Familiencentern
* Minchner Férderformel
10
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Ganztagsschule

= Schule als Lern- und Lebensraum

— Mehr Zeit fur Bildung — (ber den
Unterricht hinaus

— Unterstitzung der Familie

— Mehr Zeit fir gemeinsame Aktivitaten, Sport
und Spiel, musisches und soziales Lernen

18.05.2009

1
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@l'_w
Schul- und
Kadtusreforst

Ganztagsschule

* Rhythmisierte Ganztagsschulen
— Mehr Bildungsqualitat in allen Schularten

= Weiterer Ausbau des Minchner Wegs:
— Ganztagsangebote an allen
stadtischen Schulen
— bedarfsgerechte Uberfiihrung in
die Rhythmisierung

Ubergénge unterstiitzen

18.05.2009

12
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Ubergénge unterstiitzen

. Keine/r darf verloren gehen®

= Zusammenarbeit der abgebenden und
aufnehmenden Institution

= Individuelle Unterstitzung,
Begleitung, Beratung

= Ubergang Schule — Beruf
~JADE - Jugendliche an die Hand nehmen
und begleiten®

18.05.2009

13
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18.05.2009
¥ e
Kehusdarst
Bildungsentwicklung im Stadtteil
.Ausgangspunkt far Bildungsprozesse in den
verschiedenen Lebensphasen ist die
kommunale Ebene. Hier entscheidet sich Erfolg
oder Misserfolg von Bildung, werden die
Grundlagen far berufliche Perspektiven,
gesellschaftliche Teilhabe und Zukunftsfahigkeit
der Region gelegt.”
(Deutscher Stadtetag)
L
Setvil wnd
Bildungsentwicklung im Stadtteil
= Neuer Aspekt von Stadtentwicklung:
Bildungsentwicklung im Stadtteil
14
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W e

Kionreieen

Blick auf den
Stadtteil
Haidhausen-Au,
Obergiesing,
Untergiesing-
Harlaching

Kareorst
Zahlen und Fakten
= Einwohner/innen im Mai 2008
156.304 Einwohner/innen
davon 19.532 Jugendliche unter 18 Jahren 13%
Minchen im Vergleich 14 %

18.05.2009

15
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18.05.2009
B indesantns
Schul- und
Zahlen und Fakten
= VVersorgung mit Platzen in
32 Krippen 14 % (stadtweit 17 %)
58 Kindergarten 76 % (stadtweit 81%)
24 Horte & Tagesheime 39 % (stadtweit 35 %)
* 14 Grundschulen, 6 Hauptschulen, 1 Férderschule,
4 Realschulen, 6 Gymnasien,
18 berufliche Schulen
W e o
Schul- wnd
Regionalprofil
= Versorgung im Hort- und Tagesheimbereich
relativ gut — Handlungsbedarf im Elementar-
bereich
» Uberdurchschnittlich groRes Angebot
an Gymnasien
16
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W e
Schul- und

Regionalprofil
* Giesing ist seit 2005 Satzungsgebiet

. Soziale Stadt”
* Entwicklungsgebiete:

. AGFA*, McGraw-Kaserne und

. Rund um den Ostbahnhof*

Bildungsbeteiligung

* Qualitative Merkmale:
Enger Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und
Bildungsergebnissen. Gebiete mit hoher Kaufkraft,
hohem Bildungsniveau der Eltern und niedrigem
Auslanderanteil = hohe Ubertrittsquoten auf das
Gymnasium (Harlaching, Haidhausen).
In Giesing andere Voraussetzungen:
Unterdurchschnittliche Ubertrittsquoten ans Gymnasium

18.05.2009

17
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18.05.2009

Schul- und
Nuttusreferst

Ihre Meinung,
Ihre Ideen,
Ihre Anregungen

sind uns wichtig!

18
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Themeninsel ,Bildung — von Anfang an*

3.4 Ergebnisse

Ubersicht nach Themeninseln, Mehrfachnennungen (in Klammern) zusammengefasst.

3.4.1 Themeninsel ,,Bildung — von Anfang an“

@ lMapdeﬁhauptstadt
- n n
Bildung - von Anfang an Schul- und
Kultusreferat
Pl Yster Bﬂduv“gsort
Familie als €
Spielend bilden? -
Spiel bildet!
b\
\,
Kindertageseinriontu
= Bildungseingd o
wgselnrichtung
o alle
cnancew Tar @
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Themeninsel ,Bildung — von Anfang an*

Allgemein

Erziehung als Beziehungsarbeit sehen, auf der Lernen aufbaut. Hierfur sind die
Rahmenbedingungen zu schaffen: Kindertageseinrichtungsplatze, angemessener
Personalschlissel, Raume als Miterzieher, Mdglichkeiten zu ,peer-groups" innerhalb der
Stadtteile, Erziehung, Bildung und Betreuung flir Kinder mit Handicap - ausreichende
Platze schaffen

Wer halt das tagliche Leben am Laufen?

Heute Abend fehlte Altersstufe 0-3 Jahre

Beziehungsaspekte ganz wesentlich fir Bildung und Erziehung
Bildung - Betreuung - Erziehung (Trias Bildung)

Bildung braucht Definition und ist eine ganzheitliche "Foérderung"
Bildung muss sich an Bedurfnissen orientieren

Bildung und Erziehung um der Kinder selbst willen

Bildungsplan bekannt machen

Bildungsvoraussetzungen: - Familie - Verzahnung mit Jugendhilfe
Definition Bildung? Kognitive nach emotionaler Bildung

Definition von Bildung. - Familie - Institutionen

Einheitliche Bildung

Erweiterter Bildungsbegriff (Uber Schule hinaus)

Gleichwertigkeit der vorschulischen Bildung (0-6) im Verhaltnis zur Schule
Hier machen wir unsere Kinder fit!

Kopflastigkeit der Bildung

Niederschwellige Bildungsangebote > Gelder investieren!
Schulische Bildung nicht auf Vorschulbereich "runterbrechen"”

Angleichung der Standards in allen Kitas

Aspekte der Jugendhilfe von Anfang an in Bildungseinrichtungen

Aufnahme von 2-jahrigen in Kindergarten - warum?

Ausbau der Krippenplatze

Belohnung fur engagierte Einrichtungen

Berucksichtigung der 0-3jahrigen in der Leitlinie Bildung

Bessere raumliche Ausstattung

Bildung kostet!

Bildungsorte im Gemeinwesen

Bildungsplane ernst nehmen und von politischer Seite flr entsprechende
Rahmenbedingungen sorgen

Bildungspolitik als Teil von Gesellschafts- und Sozialpolitik sehen

Bundespolitisch eine Ebene fir Bildung zu schaffen. Féderalismus geht zu Lasten der
Kinder und des Erziehungspersonals

Durch hohen Personalbedarf werden die Einstellungsvoraussetzungen herabgesetzt
Emanzipation des vorschulischen Bereichs gegentber dem schulischen Bereich
Ergebnisse des Minchner Bildungsberichts ernst nehmen und umsetzen

finanzielle Unterstlitzung fir Gbergreifende Projekte

Finanzierung der privaten Trager mit den stadt. Kitas angleichen

Gelder nicht an Familien, sondern an Institutionen

Gleichberechtigung aller Bildungsakteure privat-staatl.-freie Wohlfahrt

Kinderkrippen in Leitlinie Bildung einarbeiten

Lernen ermdglichen ab dem Tag der Geburt, nicht erst mit dem Eintritt in den Kiga oder in
die Schule.

mehr Manner in die KiTas und Grundschulen

Munchner Forderformel wichtig fur Freie Trager
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Themeninsel ,Bildung — von Anfang an*

Personalgewinnung; Aufwertung des Berufes

psychologische Betreuung: - Krippe, - KiTa, - Horte ...
Rahmenbedingungen schaffen, nicht nur empfehlen
Rahmenbedingungen fir Gesundheit, Bewegung verbessern
Rahmenbedingungen missen dem BEP angepasst werden
Referatsubergreifende Bildungsarbeit

Standard zu Fortbildungsmadglichkeiten fur Fachpersonal bei Stadt u. Freien Tragern gleich
Unterstutzung der Bildungsbenachteiligten (0-6 J.)
Verknlpfung der Leitlinie Bildung und BEP

Vernetzung der Bildungseinrichtungen

verpflichtendes, kostenfreies Kindergartenjahr vor Schuleintritt

konzeptionell/fachlich

Aus- u. Weiterbildung d. Erzieher in Bezug auf Ko-Konstruktion

Autonomie (Eigensinn-)Bestrebung unterstitzen

bedarfsgerechte Bildung fur Kinder und Eltern

Begriffe "spielen" und "lernen" nicht trennen --> Spiel wertschatzen

Berucksichtigung des EEC-Ansatzes

Bilinguale Erziehung

Den Neigungen entsprechend fordern

Differenzierung bei der Betreuung Saugling - Kleinkind - Schulkind

Eigeninitiative und Verantwortung zulassen und férdern

Emotionale Bildung als Grundlage

Englisch im Kindergarten

Forderung aller Kinder

Fokus auf Starken legen, nicht auf Schwachen

Freirdume fur die Kinder schaffen

Individualitat des Kindes berucksichtigen

Integration in die Leitlinie aufnehmen

Integration v. Kindern mit erhdhtem Foérderbedarf, Migration + Behinderung im Verhaltnis
zum Personal sehen. Im Stadtteil férdern! Gemeinsam aufwachsen
Integrationsgruppen: mehr Heil- u. Sozialpddagogen als mobile Krafte

Kindliche Neugier ernst nehmen und beantworten

Qualitatskriterien ausgehend vom Kind entwickeln

Regelmalige Evaluation der padagogischen Arbeit

Selbstbildungsprozesse der Kinder férdern und unterstitzen

Sinne schulen, Wertigkeit bilden, Gefiihlsbildung

Soft-Skills wie sozialer Kompetenz, Team-und Konfliktfahigkeit etc. groRtmoglichen Raum
geben

Spal’ und Freude am Lernen vermitteln, ohne Emotion keine Kognition!

Ubergénge Familie - Krippe -KiTa - GS

Unterstltzung in der individuellen Lernsituation durch alle "Erzieher/innen" (Erwachsenen)
von Stigmatisierungen weg kommen

Wege zum Deutsch 240 regeln u. Kooperation Kiga-Schule

Wert auf Férderung der Basiskompetenzen legen

Wie erreichen wir Familien, an die wir schwer rankommen? -offene Angebote

wiss. Ergebnisse ernst nehmen

Wourzeln beibehalten und kulturelle Unterschiede achten und férdern Zeit geben aber sich
auch Zeit nehmen fur Kinder und Eltern

zu viele "Programme" statt SPIEL

organisatorisch-personell

Akzeptanz der mannlichen Padagogen in den Kindertageseinrichtungen
Aufstiegschancen fehlen
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Ausbildungsniveau Kinderpflege + Erzieher/in erhéhen

Ausfalltage missen mit Personalzuschaltung abgedeckt werden

Besetzung unbesetzter Stellen

Bessere Bezahlung des pad. Personals (2)

Bessere musikalische Ausbildung fir Erzieher/Lehrer

bessere Vernetzung bei Einschreibung in KiTa tragertubergreifend

besserer Anstellungsschlissel

Betreuungsschlissel in Krippen erhéhen

Brucken zwischen KiTa + Schule und einzelnen KiTas

Chance der 6ffentlichen Diskussion fir Rahmenbedingungen nutzen
Durchflihrung von Einschulungskonferenzen

Ein Referat fur alle

Eine mobile Fachkraft pro Einrichtung

Eingliederungshilfebescheide dauern bis zu 2 Jahre zwischen allen Institutionen
Erzieher(innen) brauchen mehr Zeit (z.B. fur Elterngesprache)

Fachlichkeit des Personals im Vordergrund, nicht das Geschlecht

Fruhzeitige Rickmeldung bei Platzvergabe

Information Gber Buchungszeiten

Kinder - u. Jugendhilfe mit einbeziehen

Mehr Personal und individuelle Ausbildung, orientiert am Férderbedarf der Kinder
Standort bei Bezahlung des Personals berticksichtigen - Miinchenzulage
vereinfachtes Anmeldeverfahren

vernetzte Einschreibung im Stadtviertel

Vernetzung der KiTas im Bezirk verstarken

Vernetzung Krippe/KiGa (Bildung aus einer Hand gewtinscht)
Verwaltungsarbeiten an Sekretarin delegieren

Wunsch: Erz. aus Tagesheimen sollten Zeit haben, mit Erz. in anderen Tagesstatten in
Austausch zu treten - in Zeitkontingenten integrieren

Kooperation + Netzwerke

Eltern als Akteure im Bildungsgeschehen, Eltern als Vorbilder

Eltern mehr in die Verpflichtung nehmen - Elternkompetenz

Eltern stellen ihre eigenen Bedurfnisse hinter die des Kindes

Eltern- u. Familienbildung in den KiTas

Elterneinbindung und Férderung der Eigenkrafte der Eltern. Aller Eltern
Entwicklungsgesprache

Gemeinsam Erziehen

KiTas als "Anlaufstelle" flr Eltern

lokale Aspekte

Gleiche Chancen fir alle Kinder schaffen z.B. auch ein Gymnasium auf der Nordheide
Neubau eines "Mehrzweckhauses" Kirchseeoner Str.

Sozialraume mit soz. pad. Handlungsbedarf entsprechend auszustatten. Im Raum Harthof,
am Hart fehlen SVE und HPT Platze
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3.4.2 Themeninsel ,,ganztags Schule?“

Mo
ganztags Schule? Schul- und

Kultusreferat

Entlastung der Famdilie
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Allgemein

Einfordern des Geldes fir Bildung

Elternwunsch: Ausgleich zu Schule + Unterricht

Entwicklung des Ganztagsangebots an Gymnasien?
Entwicklung einer Schulkultur "ganztag"

Erfahrungen der Gesamtschule nutzen (Kooperation, Sponsoring)
G8 bedeutet Pflichtunterricht am Nachmittag

Identifikation mit Schule férdern

Mobbing — Gewalt an Schulen

Schulen sollten sich im Ganztagsbereich mehr Entlastung holen
Schuler/innen einbeziehen

Wie funktioniert ,ganztags® an Gymnasien?

Wie soll Ganztagsbildung aussehen?

zwei Ganztagsgymnasien: gute Nachfrage/Bedarf

konzeptionell/fachlich

Betreuung durch Lehrkrafte

Abwechslung von Anstrengung (Vermittlung) und Ubung/Einpragen
Binnendifferenzierung im Unterricht

Einbindung von kultureller Bildung u. Schulsozialarbeit
Erledigung/Funktion der Hausaufgaben

Flexibilitat in der Unterrichtsgestaltung

Forderung der Schiler/innen in Ganztagsangeboten
Forderunterricht in kleinen Gruppen

in 5./6. Klassen gutes Konzept (Realschule)

indiv. Angebote - Intensivierungsstunden, Skill-Stunden (Gymnasium)
individuelle Angebote werden bevorzugt - mit Lehrkraften!
Konzepte entwickeln = Unterrichtsqualitat

Kulturangebote (musisches Zentrum) nutzen - ganzheitlich
methodische Vielfalt

Offene Ganztagsmodelle mit guter Ausstattung (stadt. Gymnasium)
Qualitat des Unterrichts verbessern

wichtig = wirkliche Rhythmisierung

Ziel: bessere Rhythmisierung an Gymnasien, Realschulen, Hauptschulen
Schuler/innen kdnnen Férdermodule nutzen

Unterversorgung in bestimmten Bereichen (musisch)

Vielfalt der Angebote soll erhalten bleiben

weniger Frontalunterricht

weniger Pflichtunterricht/Intensivierungsstunden werden erhdht

1 Grundschule + 1 Modellschule

6.000 € an Ganztagsschulen zu wenig (Hauptschule)

Apell: Ganztagsbetrieb unabhangig von politischen Positionen! (Realschule)
Bedarf nimmt zu - Ganztagsbetreuung (Grundschule + Hort)

Bitte prufen Sie die Mdglichkeiten der LHM, jedem Lehrer 2 Stdn. pro Woche zusatzlich zu
honorieren und in jeder Schule ein Mittagessen anzubieten (Kostenlos!)

eigenes Budget fur Unterrichtsassistenzen an den Schulen

Eingangsklassen 30 Kinder?

einheitliches Handeln der Sozialbirgerhauser

fehlende finanzielle Mittel > Lehrermangel

Finanzierung der zusatzlichen Angebote muss angemessen sein: Kofinanzierung
Finanzierung von Ganztagsbeschulung? (Schulen privater Tragerschaft)
Forderung nach kleinen Klassen
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Forderung Ganztagsklassen an Grundschulen zum Einstieg
Ganztagsklassen auf Grund von Elternwillen

gute Zusammenarbeit mit der Stadt (staatl. Realschule)

keine Rhythm. an Grundschule +Hauptschule auf Grund von Lehrermangel
Méglichkeiten des Sponsorings: > Bezirksausschuss, - Suche nach weiteren Partnern
Personalaufwand entscheidet der Freistaat

Politik: Stadt <> Staat (Realschule)

Rahmenbedingungen fur Ganztagsangebote schaffen

rechtl. Hurden fiir die Offnung (auBerunterichtl. Partner) vom staatl. Schulamt
Reduzierung der Klassenstarken

Schule, Schulamt, Elternschaft missen Anregungen bringen

staatl. Schulen haben geringe Chancen zur Ganztagsschule zu werden
Tagesheime als Ganztagsschulen-Ersatz

Unterschiedlicher Bedarf an Hauptschule-Realschule-Gymnasium
unterschiedliches Handeln der Sozialblirgerhauser

Unterstitzung von Elterninitiativen

Wie bringen wir staatl. Schulamt ins Boot?

Anteil der Migranten sinnvoll verteilen, Auslanderbeirat!

Chance fir benachteiligte Kinder

Lehrkrafte mit interkult. Erfahrung einbeziehen - "Brlickenbauer" besonders in
Grundschule!

begleitende Angebote + Spracherwerb

Deutschférderung fur Kinder mit Migrationshintergrund

Forderung der Muttersprache und der deutschen Sprache

offene Angebote

1 Nachmittag = frei von Pflichtunterricht, um fir auRerschulische Aktivitaten Zeit zu haben
Angebote sind vorhanden - keine Resonanz

Angebotsvielfalt kann erhoht werden: = Fahigkeiten der Mitarbeiter/innen einbeziehen
Betreuungsangebot am Nachmittag (Berufstatigkeit)

Integration der Angebote von "auflen"

Sportangebote, Bewegungsangebote

und die Hobbies? Belastung d. Kinder, Freirdume fur Kinder

Zeit + Raum zum Zurlckziehen und zur freien Gestaltung

organisatorisch/personell/baulich

Beispiel stadt. Ludwig-Thoma-Realschule: Stundenplan, Einsatz des pad. Personals
Doppelstunden fur Pflichtunterricht
gute Zusammenarbeit mit weiterfihrenden Angeboten

400-Euro-Krafte: SZ Adventskalender nutzen
Ausweitung der Jugendsozialarbeit

bessere Lehrerausbildung

Betreuung durch "Manner" férdern

Einbindung von Sozialpadagogen

fehlende indiv. Férderung wegen Lehrermangels
Forderung nach anderen "Berufen" an GS+HS
Forderung nach Schulsozialarbeit

Lehrauftrage vergeben wie in Hochschulen
Personal mit Migrationshintergrund

Problem: Einsatz der Lehrkréafte flexibler, mehr Lehrkrafte werden benétigt
Professionalitat fordern + fordern
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Qualifikation der Lehrkrafte!

Schuler/innenvertretung! Forderung an bessere Ausbildung an der Uni
Unterricht nur von Fachkraften

Unterrichtsassistenzen punktuell einsetzen

aullerschulische Lernorte nutzen

Ausweitung des Platzangebots an der Gesamtschule
Doppelbelegung von Rdumen vermeiden

Forderung nach angenehmer Lernumgebung

Forderung nach Ruheraum

Fir Ganztagsschule geeignetes Gebaude bauen

Problem: Ausrichtung der Schulgebaude als "Halbtagsschule"
Raume fur Angebote in den Ferien (Wirtschaftlichkeit!)
Raume fur Lehrkrafte

Ruhe- und Arbeitsraume werden gebraucht

staatl. Verordnungen sehen nur 1 Raum fir Stundenbetreuung vor

Kooperation + Netzwerke

Ganztag braucht eine Vielzahl auBerschulischer Partner, z.B. Sport

Kooperation mit Einrichtungen zur Migration notwendig

Mehr Kooperation mit Tragern Jugendhilfe u. offene Jugendarbeit

Wie bringt man die Bedurfnisse der Eltern zum Bildungsangebot zusammen? Absprachen

Mittagsbetreuung

Absicherung durch Stiftung "Schilerlunch”

Angebote: Obstsalat u.a. (Organisation durch geringflgig Beschéftigte)

Beispiel stadt. Werner-von-Siemens-Realschule: verpflichtende Teilnahme am Mittagessen
(mit Lehrkraft > Austausch)

finanzielle Unterstitzung bei Essensgeldern im Ganztagsschulbereich
kostenfreies Essen fir Bedurftige

Mabhlzeiten: Frihstiick = 1,20 EUR, Kinder konnen einfach kommen

Mittagessen - Finanzierung Raume

Mittagessen: 90% der Schiler/innen nehmen teil (100% Bio, Kooperation mit der
Fachschule fur Diatetik)

Mittagsbetreuungsangebot an GS knapp

Organisation vom Mittagessen vor Ort an der Schule (GS) wichtig
Subventionierung des Essens (Bedarf)

Verpflegung fur alle Kinder

Was passiert mit Mittagsbetreuung, Hausaufgaben-Angebot?

lokale Aspekte

Aubing-Freiham: integr. Rhythm. Schulen (Antrag)

Entwicklung der Stadt. Ludwig-Thoma-Realschule

im Stadtteil: 2 gebundene Ganztagsschulen

Offnung der Schule nach auRen

Raumnot GS Walliser Str.

Ressourcen aus dem Stadtviertel nutzen (Vereine, offene Jugendarbeit, Jugendhilfe)
Sachwaltung GS Forstenrieder Allee Hitti-Elterninitiative

Sportplatzproblem an der GS Baumer
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3.4.3 Themeninsel ,,Ubergang Schule — Beruf“

. @ kﬁapdeﬁhauptstadt
Ubergang Schule - Beruf Schul- und
Kultusreferat
(K)ei
n
Probtem >

Jugewndliche begleitew —
aber wie?

ndividuelle Forderung

serfereife wr?
_orienxierwd
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Allgemein

Berufsoberschule; FH - Abi nicht immer der "Kdnigsweg"

Berufsvorbereitendes Jahr: Jugendliche zu jung, nétige Reife fehlt

Bildung muss vorgelebt werden (Eltern, Erzieher)

Information tber handwerkliche Berufe in Schulen (nicht nur "weif3e" Berufe)
Kontinuitat bei der Arbeit vor Ort

Kritisch mit dem Begriff "Bildung" umgehen

Spal und Freude am Lernen

Ubergang auch fiir Realschiilerlnnen schwierig

Unterstlitzung bei der Berufsorientierung u. Berufsfindung (auch in Realschulen)
Ziele der Jugendlichen sind unrealistisch

Anforderung an die Ausbildungsreife zu hoch

Ausbau der Ganztagsangebote; Eingliedrig

Ausbau der Orientierungsstufe

Ausbau der Schulsozialpadagogik

Ausbau der soz.pad. Einzelfallhilfe

Berufliche Ubergangsbegleitung = Gleiche Chancen

Berufs- u. Studiumorientierung flr G9-Abganger/-innen fehlt
Demotivation der Jugendlichen wg. Chancenungleichheit

Dreigliedriges Schulsystem auflésen; Trennung erst spater

Ein individuelles Schulsystem schafft bessere Bildungsvoraussetzungen
Erziehung zum mindigen Menschen

Fehlende Berufsvorbereitung am Gymnasium

Fehlende Schulsozialarbeit = individuelle Férderung der Jugendlichen
Hauptschulabschluss: wie viel wiegt der Abschluss?

JADE ab der 7.Klasse

Lehrkrafte benétigen mehr Zeit zur individuellen Férderung der Jugendlichen
Mehr Lehrer, kleinere Klassen, pad. Assist.

Mehr Praktikumsplatze von der Stadt Minchen

Mehr Praxis, Praktikum (friher) in den Hauptschulen

Mehr Zeit fur den Entscheidungsprozess d. Jugendl.; ein Schuljahr langer
Méglichkeit bieten, dass mehr Prakt.stellen ausprobiert werden kdnnen
Neuorientierung der Berufsausbildung (Modularisierung)

Nur jeder 4. Ausbildungsplatz fir Hauptschulerin

Qualifizierung der Lehrkrafte fehlt (P-Seminar) bezuglich Berufsorientierung/Studium (G8)
Schnittstellen erweitern flr Jugendliche, die keine Stelle gefunden haben
Schwierigkeit der Vereinbarkeit stadtischer + staatlicher Mittel + Kompetenzen + finanzieller
Mittel

Sicherung von bestehenden Projekten

Starkere Praxisorientierung d. Hauptschulen

Verantwortung der Wirtschaft flr Schiler mit erhéhtem Foérderbedarf
Wirtschaft muss Stellen auch fur HS schaffen

konzeptionell/fachlich

Betreuung der Jugendlichen auch im 1./2. Ausbildungsjahr

Den Kindern Sicherheit vermitteln durch: Hospitation, Schnuppertage, Patenschaften
Eine Schulstunde Berufsfindung/Berufsorientierung

Firmen als Paten fur einzelne Schulen (RS)

Heranfuihren Jugendlicher frihzeitig an verschiedene Berufe

Individuelle Berufsorientierung f. d. Jugendlichen im Unterricht

Individuelle Eingewdhnungsphasen
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Individuelle Forderung in Grundtechniken Deutsch, Mathe

Kein Fitmachen v. Schiler/innen passgenau fur Firmen
Kompetenztraining

Langzeitpraktika 6-8 Wochen

Mentoren fur die Jugendlichen

Profilpass der Bertelsmannstiftung systematisch einsetzen
Projekt JADE: Anforderungen steigen - Bildungsniveau sinkt
Projekt JADE: HS muss sich in inrem Konstrukt andern -> neue HS
Ressourcenorientiertes Arbeiten an der Hauptschule

Starkung der Hauptschuler/-innen

Unterstutzung der Starken der Schiler

Vermittlungsproblem mit Jugendlichen mit Migrationshintergrund
Weiterbegleitung Uber 9.Klasse hinaus

organisatorisch/personell

Aufeinander abgestimmte Konzepte und Padagogik

Breite Beratung der Vielfalt v. ca. 300 Berufen > mehr Info

Infofluss, Struktur Beratung z.B. fur Eltern

Mehr Absprachen u. Kontinuitat v. bewahrten Projekten

Nicht mehrfach z.B. "Bewerbungstraining"

Vorbereitung und Begleitung beim Ubergang sowohl der Kinder als auch der Eltern

Interkulturelle Fortbildung fiir die Lehrer

Lehrer/-innen starken, mehr Zeit fir die Schiiler/-innen

Lehrkrafte mehr starken in ihrer Arbeit beim Finden v. Praktikumsstellen
Mehr Padagogen in der Lehrerausbildung

Wertschatzung der Lehrer

Kooperation + Netzwerke

Aufbau und Ausweitung kleinrdumige u. grof¥flachige Vernetzung mit Firmen
Ausbildungspatenschaften

Austausch zwischen Lehrkraften (Hauptschule, Realschule, Gymnasium) und Lehrkraften
berufsbildende Schulen

Freizeit, Erziehung u. Bildung in einem "Haus"

Kooperation mit dem Ubergangspartner, gegenseitiger Respekt, gemeinsame ,Zeiten" zur
Kooperation evtl. gemeinsame Fortbildungen

Menschen aus der Wirtschaft in die Schulen holen

Netzwerk Praktika fur Schulen

Patenschaften zwischen Hauptschule + Berufsschule

Patenschaften zwischen Schule, Einrichtungen der Jugendhilfe, Betrieben

starkere Vernetzung derer, die mit Schilern arbeiten

Vernetzung mit Kooperationspartnern im Bereich Ubergang Schule-Beruf
Zusammenarbeit der abgebenden u. aufnehmenden Schule

Zusammenarbeit mit anderen Partnern (Z.B. SozRef, ARGE; SBHs)

Aufklarung der Eltern bzgl. Berufsorientierung u. Berufsfindung
Berufsinformationen fur Eltern u. Kinder

Eltern aktiv in den "Ubergang" einbinden

Eltern stellen ihre Berufe vor (Projekt)

Informationen fur die Eltern Gber das Schulsystem

Infos fur Eltern zur Berufsfindung/-orientierung in jedem Stadtteil
Lebenswegorientierung - Infos flr Eltern

83



Regionalkonferenzen: Ergebnisse
Themeninsel ,Ubergang Schule — Beruf*

e Unterstutzung der Eltern, auch gegen den Willen der Eltern
o verpflichtende Gesprache der Eltern mit Lehrkraft (mit Dolmetscher)

lokale Aspekte

Anlaufstelle im Stadtbezirk

Gut: Giesinger "Sprungbrett"

Rettung von copy+work

Starkere Vernetzung aller Partner/innen bezogen auf den Staditteil "Ubergang” Schule
Beruf z.B. Stadtteilkonferenz, Regsam, Soziale Stadt
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3.4.4 Themeninsel ,Lebensbegleitendes Lernen!?*

@ Landeshauptstadt
Minchen

lebenslang Lernen!? Schul- und

Kultusreferat

s &
Fit fur den Arbeitsmarkt?
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Allgemein

17,6% ohne Abschluss - Perspektive?

Abendschule zu wenig bekannt

Berufliche Weiterbildung in berufl. Schulen integrieren
Eigenverantwortung fir ein ganzes Leben starken

Existenzielle Bedeutung bei Lebensbrichen

Junge alleinerziehende Mutter in der Ausbildung unterstitzen (Bildung)
Kombination Weiterbildung + Kinderbetreuung

MVHS als wichtiger Lernort fur lebensbegleitendes Lernen

Problem: sog. bildungsferne Menschen erreichen!

Vorbild/Motivation - lebenslanges Lernen

Bildung geht alle etwas an

Bildung Uber die Schule hinaus

Bildungsbegriff erweitern "informelle Lernorte"

Bildungsbegriff ist in der Leitlinie Bildung zu stark auf Schule beschrankt
Bildungsinfrastruktur Gber Schule hinaus

Bildungsorte fur nonformales effektives Lernen

"Bildungszwang" als Hindernis fur personliche Bildung

Definition von "Lebenslangem Lernen"

Ergebnisorientierung, Orientierung am Arbeitsmarkt

Ganzheitliche Bildung

Instrumentalisierung von "Bildung": "Scheine bekommen"

Leitlinie Bildung: Bildungspotenziale (VHS, Museen, Kultur, = sind nicht integriert
(Betriebe, Firmen ...)

lebensbegleitendes Lernen in der Leitlinie Bildung viel zu wenig berlcksichtigt
Lebenslanges Lernen - Uber das Schulreferat hinaus

Lernen bis ins hohe Alter ist nicht Thema in der "Leitlinie Bildung"

Soziale Schule, Sport Schule - Grundkonsens uber Bildungsinhalte fehlt
Stellenwert der Erwachsenenbildung zu wenig berlcksichtigt

Struktur, Kultur, Soziale Bedingungen usw. und Bildung missen zusammenpassen
Zweckfreiheit von Bildung - ein Leben lang

Analyse (+), Handlungsansatz (-)

Anerkennung von informeller Kompetenz (Jugendleiter, 1.Hilfe, usw.)
Anerkennungsprobleme fur ausl. Fachleute

Berufsfachschulen in Teilzeit fur junge Mutter

Bildungs- und Ausbildungssysteme europaweit assimilieren
Bildungsfinanzierung als Investment in lebenslangen Erfolg und Zufriedenheit
Demografische Entwicklung bertcksichtigen, Bildung im Alter

Diskurs Uber die Frage "Wie wollen wir leben?"

EQR (Europaischer Qualifiziierungsrahmen)

"Europaisierung" des Arbeitsmarktes

Ermdglichen wir individuelle Lebensmodelle?

Informelle Lernorte wertschatzen

Internationale Standards "europ. Lebenslauf"

Leitlinie Bildung zu stark auf Schulen fokussiert

Lebenslanges Lernen als Programm fiir z.B. arbeitslose Jugendliche schaffen
Schlechte Lebensbedingungen - Teufelskreis

Sozialpadagogik—> Tourismus: a) integratives Reisen b) lebenslanges Lernen
Starre Strukturen - formales System

Strukturbedingungen (z.B. Kinderbetreuung) erméglichen Lernen
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Stellungnahmen zum Entwurf der Leitlinie Bildung: Rickmeldung von Elternbeiraten und Schulen

Dr. Claudia Bothe

Ulrike Stadt

(2. April 2008)

Verteiler: H. Dr. Prechtl (Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft)

Mitglieder des Elternbeirates:

Vorsitzende: Dr. Claudia Bothe & 089 /7555523 eMail: Elternbeirat@gymfw.de
Dietrich Bar Mehmet Dogu Christian Dyckhoff Ursula Goppel Susanne Heinrich
Jiirgen Kreile Michael Primus Christine Ruf Ulla Scheller Ulrike Stadt
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Ruth Koster




















































































































































































Konsultation aus der Perspektive der Erwachsenenbildung: Mdunchner Stadtbibliothek

8.5 Miinchner Stadtbibliothek
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Konsultation aus der Perspektive der Erwachsenenbildung: Minchner Stadtbibliothek

Miinchner Stadtlsuynun oy

30.1.2009, Lindner

Leitlinie Biidung

Projektskizze: Innovative Ansitze zur Weiterbildung bislang bil-
" dungsferner Gruppen
Miinchner Stadtbibliothek

- Problembeschreibung:
Viele Migrantinnen und Migranten kennen die Angebote der Stadt-
biblictheken nicht. Die Angebote der Stadtbibliotheken flr diese
Zielgruppe sind noch unzureichend und die Prasentation oft nicht
zielgruppengeracht, Die Offentlichkeitsarbelt emsicht Migrantinnen
und Migranten noch zu wenig.

- Zlel
Die Minchner Stadthiblisthek halt in ausgewshlten Staditelblblio-
theken und der Zentralbibliothek ein fiir die Zielgruppe der Migran-
tinnen und Migranten mit noch geringen Deutschkenntnissen ein
attraktives Medienangebaot bereit, das auch zlelgruppengerecht
prisentiert wird. Die Dozentinnen und Dozenten von Deutsch-
und Integrationskursen besuchen mit den Kursteilnehmem dia
Stadtbibliothek und nehmen an einer Flihrung teil, so dass Jeder
Kursteilnehmer nach Kursabschluss mindestens efnmal an einer
Fiihrung teilgenommen hat. %

- Arbeitsschritte
- Ermittlung des Medienbedarfs fiir deutsch lernende Erwachsene
und Kinder
- Aufbau elnes entsprechenden Medienbestands in der Zentralbi-
bliothek und finf welteren Stadtteilbiblictheken
= Erarbeitung einer zielgruppengerachien Prisentation
- Erstellung von mehrzprachigem Informationsmaterial
- Entwicklung eines spezisllen Konzepts fir Fihrungen fiir
Deutschkurse
- Kooperation und Vereinbarungen mit Bildungseinrichtungen, die
Deutsch- und Integrationskurse anbieten, um eine regelmabige
Tailnahme an Bibliotheksfiihrungen zu gewahrsistan.
- Ausbau der Kooperation mit dem Verein Leseflichse e V. in
Richtung Sprachférderung far Kinder,

- ErFngisEndihaturEn
- Anzahl der Bibliotheksfiihrungen fiir Deutschkurse
= Umsatzzahlan der Medien fiir deutsch lernende Erwachsens und
Kinder E
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Konsultation aus der Perspektive der Erwachsenenbildung: Integrations- und Beratungszentrum im Amt fir Wohnen und Migration

8.6 Integrations- und Beratungszentrum im Amt fur Wohnen und
Migration

Riicksendetermin: 02.02.200%

Leitlinie Blldung

Projekiskizze: IntegrationsBeratungszentrum (IBZ) im Amt
filir Wohnen und Migration und MigraNet

Innovative Ans#tze zur Weiterbildung bi=lang bildungsferner
Gruppen

- Problembeschreibung:

Informelles Lemen, informefle Lernorie von
bildungsbenachteiligten Migrantinnen und Migranten werden
zu wenig beachiet, geschétzt und unterstitzt. Dabei nehmen
Migrantinnen und Migranten, von Bildungseinrichtungen und
Beratungsstellen haufig unbemerkt, innerhalb ihrer
Community Beratungs-, Unterstitzungs- und
Mittlerfunktionen wahr und lernen dabei viel.

- Zigl

Zugange erleichtern und schaffen zu Lebenslangem Lemen fir
bildungsbenachteifigte Migrantinnen und Migranten

Bildungsgerechtigkeit herstalien

- Arbeitschritta
1. Fortbildung von Beratungspersonal und Multiplikatorinnen zur
- sog. KOMBI-Laufbahnberatung um zum Thema
Lebenslanges Lermen zu sensibilisieren und die
Beratungskompetenzen in diesem Bereich zu erhBhen und
formal und informell enworbene Kompetenzen sichtbar zu
machen

2. Uber die Beratungen im IBZ und durch MigraNet kennen wir
viele Migrantinnen und Migranten in diesen Mittler- oder
Lotsenfunklionen. Gemeinsam mit den Migrantinnen und
Migranten werden bedarfsgerechte Angebote entwickeit und
mit den Angeboten die fiir sog. Lotsenprojekia angeboten
werden, abgestimmt.

3. Im IntegrationsBeratungszentrum werden weitere
Anpassungsqualifierungen far Migrantinnen und Migranten
entwickalt.

4. Schaffung von Weiterbildungsangeboten fir Migrantinnen und
Migranten (hierzu wird eine Finanzlerung bendtigt, die noch
nicht vorhanden ist)

- Erfolgsindikatoran &

Die Nachfrage an Beratungen durch Migrantinnen und Migranten |
nimmt zu

Teilnahme von Menschen mit Migrationshintergrund an
Weiterbildungsangeboten steigt

E.ahﬂ dar Weiterbildungsangabote steigt insgesamt)
ufbahnberatung erfordert Anschlubfahigkeit, d.h. Es braucht

gin Gesamtkonzept an Weiterbildungsangsbotan, das
berufsbegleitend und finanzierbar ist, auch fir Menschen mit

geringerm Einkammean.
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